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Alteridade

* O dicionario Aurélio traz a seguinte
definicao de alteridade:

» “al.te.ri.da.de - (francés alterité) -
substantivo feminino - 1. Qualidade
do que é outro ou do que é diferente.
- 2. [Filosofia]. Carater diferente,
metafisicamente.”

* A palavra alteridade advém do
vocabulo latino alteritas, que significa
ser o outro, portanto, designa o
exercicio de colocar-se no lugar do ‘
outro, de perceber o outro como uma
pessoa singular e subjetiva. ,
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e Segundo o Dicionario de Psicologia, alteridade
é 0 “conceito que o individuo tem segundo o ,
qual os outros seres sao distintos dele.
Contrario a ego”.

* Enquanto o ego é a instancia individual, a
alteridade leva-nos ao reconhecimento do
coletivo.




Uma questao de
perspectiva...

* A alteridade expressa e determina a
qualidade, estado ou caracteristicas do
outro, ou seja, aquilo que é diferente
daquilo que vivemos. A relacao entre o eu e
o outro é definida pelo conceito de
alteridade. No conceito antropolégico o eu
sO pode ser entendido a partir da interacao
com o outro.




O processo de diferenciacao estabelecido
entre o eu e o outro é importante para a
definicao do entendimento:

A) do que eu sou;
B) do que o outro é; e, portanto,

C) do que ndo sou.

A partir do entendimento dessas nocoes é que
se firmam as diferencas entre o eu e o outro.

a®



O conceito de alteridade nao implica

destruir ou diminuir a cultura do outro, apenas
observa-la para estabelecer diferencas entre a
nossa cultura e construcdes sociais em relagao aos
mesmos elementos da cultura do outro.

Desde uma perspectiva antropologica, a alteridade
pode ser utilizada tanto com culturas e grupos
sociais antigos, como no caso de tribos, muitas
vezes ja extintas quanto com relacao a grupos
sociais atuais, detentores de identidades culturais
proprias.
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Empatia

* E comum o pensamento de que alteridade e
empatia sao sinbnimos, porém sao termos
diferentes.

* A empatia refere-se a capacidade de colocar-
se no lugar do outro, sentir a dor do outro de
maneira imaginaria ou por analogia.

* A alteridade é a capacidade de reconhecer
gue o outro € daquele jeito porque ele ¢,
essencialmente, diferente de vocé. Além do
reconhecimento da diferenca, a alteridade
propoe um respeito ético ao outro como ser
singular.
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EMPATIA ALTERIDADE

Dalténicos tém dificuldades de
enxergar todos tons de verde
ou s6 enxergam tudo cinza.

Qual cor voce
enxerga aqui?




Diversidade

* A diversidade cultural é definida como os diversos e
diferentes aspectos da cultura, como a linguagem, a
religiao, a culinaria, as tradicdes, os costumes e as
maneiras de organizacao politica, familiar e
institucional e outros elementos que possam explicar
as caracteristicas proprias de um determinado grupo
social.

* A diversidade cultural ajuda a entender as
diversas manifestac¢oes culturais existentes ao redor
do mundo. A diversidade cultural marca, portanto,
a pluralidade, a diferenca e a especificidade das
diferentes manifestacoes culturais ao redor do
mundo.

e No Brasil, gracas a grande extensao territorial podem
ser observados diferentes conjuntos culturais.
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* Estabelece as diretrizes do protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho
constituido pela Portaria CNJ n? 27/2021 para adoc¢édo de Perspectiva de Género

nos julgamentos em todo o Poder Judiciario;
* Institui obrigatoriedade de capacitacao de magistrados e magistradas,
relacionada a direitos humanos, género, raca e etnia, em perspectiva

Resolugao n@

, interseccional;
* Cria o Comité de Acompanhamento e Capacitacao sobre Julgamento com
Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a

marco de 2023
Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario.



Um precedente...

e Caso Marcia Barbosa de Souza e outros Vs. Brasil: em
sentenca de 7 de setembro de 2021 a CortelDH proferiu a
sua primeira condenacao ao Estado brasileiro concernente
integralmente a tematica de violéncia contra a mulher;

* A Corte reconheceu que a violéncia contra as mulheres no
Brasil era e continua sendo um problema estrutural e
generalizado, concluindo que altos niveis de tolerancia a
esse tipo de violéncia estdao normalmente associados a altas
taxas de feminicidio;

* A decisdao reconheceu que estereodtipos de género e
preconceitos pessoais dos investigadores influiram na
conducao do caso perante o sistema de justica brasileiro.




Um precedente...

* Caso Marcia Barbosa de Souza e outros Vs. Brasil: na
sentenca, a CortelDH determinou, dentre outras medidas, as
seguintes garantias de nao repeticao:

* A)aimplementacdao de um sistema nacional de dados sobre
violéncia contra as mulheres, que permita analises
gualitativas e quantitativas;

* B) a pratica de formacdo continuada das forcas policiais
paraibanas com perspectiva de género e raca;

* C) arealizacao de uma jornada de reflexao e sensibilizacao
na Assembleia Legislativa da Paraiba sobre o impacto do
feminicidio e da violéncia contra a mulher, e sobre a
imunidade parlamentar;

* D) a adocao e implementacao de um protocolo nacional para
a investigacao de feminicidios.



Direito domeéstico

* Objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil i‘@
de promog¢ao do bem de todos e todas, sem SENADO FEDERAL

preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e

quaisquer outras formas de discriminagao (art. 32, 1V, consrlrul

da COﬂStitUigﬁO Federal)" da Republica Federativa do Brasil

CAO

* Garantia constitucional da igualdade em direitos e
obrigacdes entre homens e mulheres (art. 59, | da
Constituicao Federal);

* |lgualdade de género como expressao da cidadania e da
dignidade humana, principios fundamentais da
Republica Federativa do Brasil e valores do Estado
Democratico de Direito.




Direito
internacional dos
Direitos Humanos

e Convenc¢ao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher — Convengao de
Belém do Para: dever de promocao de
capacitacao de todos os atores do
sistema de justica a respeito da
violéncia de género (art. 8, “c”), bem
como de adequar medidas que
contribuam para a erradicacao de
costumes que alicercam essa
modalidade de violéncia (art. 8, “g”).




Direito internacional
dos Direitos Humanos

D S T, O N * Convencao das Nag¢oes Unidas sobre a

/\/j/ Eliminacdao de Todas as Formas de Discriminagao
V[ [ (drsda \ \ \ contra a Mulher: dever de todos e todas se
Aprdv? . ~aplhY, absterem de incorrer em ato ou pratica de
|\ g S /V/ discriminacdo, bem como o de zelar para que
N 4 autoridades e instituicdes publicas atuem em
— /‘. N conformidade com essa obrigacao, em todas as
~ T r esferas, para fins de alcance da isonomia entre
& 1* 1) . \& » mulheres e homens (art. 22, b-g; e 32); deveres
. L

impostos para se modificar padrdes
socioculturais, com vistas a alcancar a superacao
de costumes que estejam baseados na ideia de
inferioridade ou superioridade de qualquer dos
sexos (art. 52, a e b).



Direito internacional
dos Direitos Humanos

o NN * Convencao das Nag¢oes Unidas sobre a
7/ 5\ Eliminagdo de Todas as Formas de
[ [ (dvrsdm \ )|V, Discriminagdo contra a Mulher: dever de
Yo | promocao de conscientizacao e capacitacao a
todos os agentes do sistema de justica para
eliminar os estereodtipos de género e
incorporar a perspectiva de género em todos

~ 1“ 1 ‘ \x _»f 0s aspectos do sistema de justica
& 4. ); (Recomendacdo n. 33, item 29, “a”).

y
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Jurisprudéncia
do STF

 ADPF n2 779 (legitima defesa da
honra);

e AADI n2 4424 (conferiu natureza
publica e incondicionada a acao
penal fundada na Lei Maria da
Penha);

 ADC 19 (declarou a
constitucionalidade dos artigos 19,
33 e 41 da Lei Maria da Penha).
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Resolucdes
anteriores do CNJ

\\\._

* Resolugao CNJ n2 255/2018 (institui a Politica
Nacional de Incentivo a Participac¢ao Institucional
Feminina no Poder Judicidrio);

* Resolugdo CNJ n2 254/2018 (institui a Politica
Judiciaria Nacional de enfrentamento a violéncia
contra as Mulheres pelo Poder Judicidrio);

e s

* Meta 9 de 2023 do CNJ (estimular a inovacao no
Poder Judiciario, mediante o aprofundando da
integracao da Agenda 2030 ao Poder Judiciario);

* Resolugdo CNJ n? 364/2021 (Unidade de
Monitoramento e Fiscalizacao das DecisOes e

~ - I,' [ | : | Deliberagdes da Corte Interamericana de Direitos
— B ihm’-}”ff- | \ Humanos do Conselho Nacional de Justica).




ODS da ONU

e Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) n? 5, constante
da Agenda 2030, da Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU), que
preconiza “alcancar a igualdade
de género e empoderar todas as
mulheres e meninas”.

Y
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OBJ ETIV:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL



Aspectos
destacados

* A Resolucao CNJ n?492/2023
estabelece a adocao
obrigatodria das diretrizes
constantes do protocolo
aprovado pelo Grupo de
Trabalho constituido pela
Portaria CNJ n2 27/2021
(Perspectiva de Género nos
julgamentos dos 6rgaos do
Poder Judiciario).

PROTOCOLO PARA
JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE
GENERO 2021

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Grupo de Trabalho instituido pela Portaria
CNJ n. 27/, de 2 de fevereiro de 2021.



Estrutura do
Protocolo

* Parte 1: Conceitos (sexo, género,
identidade de género,
sexualidade, desigualdade de
género, género e direito);

* Parte 2: Guia para magistrados e
magistradas;

* Parte 3: Questdes de género
especificas nos diferentes ramos
da justica.

PROTOCOLO PARA
JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE
GENERO 2021

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Grupo de Trabalho instituido pela Portaria
CNJ n. 27, de 2 de fevereiro de 2021.



Parte |

PROTOCOLO PARA
JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE
GENERO 2021

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Grupo de Trabalho instituido pela Portaria
CNJ n. 27, de 2 de fevereiro de 2021.



Conceitos
Basicos

Sexo

Género

Identidade de género

Sexualidade

Referente acaracteristicas biolégicas (6rgaos sexuais e reprodutivos,
hormbnios, cromossomos) dos seres humanos utilizadas para
categorizacdo (macho/fémea).

Referente a caracteristicas socialmente construidas — muitas
vezes negativas e subordinatdérias — atribuidas artificialmente
aos diferentes sexos, a depender das diversas posigdes sociais
ocupadas por membros de um mesmo grupo.

Identificacdo com caracteristicas socialmente atribuidas a
determinado género — mesmo que de forma nao alinhada com o
sexo bioldgico de um individuo (pessoas cujo sexo e género se
alinham, sdo chamadas cisgénero; pessoas cujo sexo e género
divergem, sdo chamadas transgénero; existem também pessoas
que nao se identificam com nenhum género).

Referente a atracao sexual e afetiva de um determinado individuo
(pessoas gque se atraem pelo mesmo género sao homossexuais;
pessoas que se atraem pelo género oposto s&o heterossexuais; e
pessoas que se atraem por ambos 0s géneros sdo bissexuais.



Questoes
orientadoras:

* Recomenda-se que magistradas e magistrados comprometidos
com julgamentos na perspectiva de género se perguntem,
guanto a questao da identidade género: essas expectativas estao
guiando determinada interpretag¢do e/ou refor¢cando tais
expectativas de alguma maneira, em prejuizo ao individuo
envolvido na demanda?

* Quanto a questao da sexualidade, uma atuagao juridica
comprometida com a igualdade deve ser guiada pela seguinte
pergunta: a heteronormatividade esta sendo utilizada como
pressuposto ou estd sendo, de alguma forma, refor¢ada por
determinada decisao?




Desigualdades
estruturais, relacdes de
poder e
interseccionalidades:

* O Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de género aborda a sua
tematica central a partir de um cenario
social marcado pelas desigualdades
estruturais, pelas relacdes assimétricas
de poder e pela interseccionalidade,
apresentando, em sua parte conceitual,
um panorama bastante completo e
interessante dessas tematicas a partir de
um conjunto abalizado de referéncias
tedricas (Heleieth Safiotti, Lélia
Gonzalez, Sueli Carneiro, dentre outras)
em articulacao com a questao da divisao
sexual do trabalho e a construcao de
esteredtipos de género.




Chaves de compreensao

* A desigualdade é fruto da existéncia de hierarquias
sociais estruturais, que moldam desde a forma como
enxergamos membros de grupos, os papéis a eles
atribuidos e relacoes inter-pessoais, até praticas
institucionais e o direito.

* E muito importante ter em mente que n3o existe uma
desigualdade de género unica e universal. Isso porque
as experiéncias de desigualdade sao constituidas por
inumeros marcadores sociais que se interseccionam,
como raca e classe, por exemplo. Ou seja, a
multiplicidade de opressdes opera em diferentes graus
e formas sobre as pessoas.




Chaves de compreensao

e A divisao sexual do trabalho é uma construcao social
qgue atribui aos diferentes géneros papéis distintos no
qgue se refere ao trabalho.

* Um exemplo classico dessa divisao é a ideia de que
mulheres sao naturalmente mais aptas ao trabalho de
cuidado. Essa ideia tem efeitos concretos, na medida
em que mulheres brasileiras estao
sobrerrepresentadas nesse tipo de trabalho, de
maneira remunerada, ou ndao remunerada, com

reflexos desproporcionais na disponibilidade de tempo
e renda.




Chaves de compreensao

* Estereodtipos traduzem visdes ou preé-
compreensoes generalizadas sobre atributos ou
caracteristicas qgue membros de um determinado
grupo tém, ou sobre os papeéis que desempenham
ou devem desempenhar.

* Muitos estereotipos sao subordinatorios: sao fruto
das desigualdades estruturais e as perpetuam.

* Esteredtipos variam de acordo com interseccoes
entre marcadores sociais, ou seja, nao existem
esteredtipos femininos universais.




Chaves de compreensao

* Violéncia de género € aquela que ocorre em razao de
desigualdades estruturais de género.

* A violéncia de género ocorre por conta de fatores
materiais (dependéncia financeira), culturais (cultura
do estupro), ideoldgicos (erotizacao da subordinacao) e
relacionados ao exercicio de poder e de dominacao
(estupros “corretivos”).

* A violéncia de género ocorre em todos os lugares, mas
no ambiente doméstico € mais comum. Da mesma
forma, perpetradores sao, em grande maioria, pessoas
qgue residem no mesmo ambiente doméstico das
vitimas — como parentes, namorados e conhecidos
proximos.




Chaves de compreensao

* A neutralidade judicial pode ser prejudicada pela
existéncia de vieses: ideias socialmente construidas
sobre determinados grupos podem influenciar a
atividade jurisdicional, a interpretacao e a aplicacao do
direito, independentemente da consciéncia do(ai
julgador(a).

* A neutralidade também pode ser prejudicada pelo fato
de que, embora a interpretacao se proponha neutra e
abstrata, na realidade, ela muitas vezes reproduz
experiéncias dos(as) julgadores(as), em detrimento das
experiéncias concretas de grupos subordinados.

 Uma forma de mitigar esses problemas é utilizar o
principio da i%ualdade substantiva, que tem como
objetivo o enfrentamento de hierarquias sociais, como
ferramenta para analise do direito e guia interpretativo.




Parte |l

PROTOCOLO PARA
JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE
GENERO 2021

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Grupo de Trabalho instituido pela Portaria
CNJ n. 27, de 2 de fevereiro de 2021.
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* PASSO 1: aproximacao do processo. Desde o
primeiro contato, é necessario identificar o \
contexto no qual o conflito esta inserido. Nao se
cuida apenas da definicao do ramo juridico a que
se refere a demanda posta ou dos marcos legais a
ela pertinentes. E preciso, de pronto, questionar
se as assimetrias de género, sempre em

perspectiva interseccional, estao presentes no
conflito apresentado.

Guia para

magistrados e
magIStradaS « Nesse primeiro momento, é recomendavel que

o julgador se pergunte: é possivel que
desigualdades estruturais tenham algum papel
relevante nessa controvérsia? A resposta so
pode ser dada por meio de um olhar atento ao

contexto.




- alp
* PASSO 2: aproximacao dos sujeitos processuais.
Em sua atuacao, recomenda-se que o(a) \
julgador(a) comprometido(a) com um
julgamento com perspectiva de género esteja

G U|a pa ra atento(a) as desigualdades estruturais que

afetam a participacao dos sujeitos em um

mag|5trados e processo judicial.
- * A questao-chave é: existem circunstancias
magistradas

especiais que devem ser observadas para que a
justica seja um espacgo igualitario para
mulheres?




” \
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* PASSO 3: medidas especiais de prote¢ao. O

. deferimento ou ndao de medidas de protecao
G Ula pa a deve ser pautado na analise de risco e em
atencao ao principio da cautela, e deve ser
imediato a fim de romper com os ciclos de
violéncia instaurados, decorrentes e inclusive
potencializados por assimetrias (social e cultural)
estabelecidas entre homens e mulheres.

magistrados e
magistradas
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* PASSO 4: instrucao do processo. O género deve
ser utilizado como lente para a leitura dos \
acontecimentos na instrucao. O papel dos
juizes(as) é o de circunscrever quesitos que
G U| 7| p ara jcracem as mo-tivagc”)es dec~orrentes dos processos
interseccionais de opressao, como raca e

orientacao sexual. Ademais, a atencao ao género
demanda uma postura ativa dos(as)

magistrados e
mag|stradas julgadores(as) quando da analise de laudos

técnicos. As ciéncias podem ser tao enviesadas
qguanto o direito e isso € algo que, em muitos
casos, passa desapercebido.

* A questao-chave nesse ponto é: a instrucao
processual esta reproduzindo violéncias
institucionais de género? A instrucgao esta
permitindo um ambiente propicio para a
producao de provas com qualidade?




V4
e PASSO 5: valoracao de provas e identificacao de
fatos. Questionar se uma prova faltante de fato \

poderia ter sido produzida (ex: acdes envolvendo
abusos que ocorrem em locais privados, como

l estupro e violéncia domeéstica, por exemplo).
G uia pa rd Esse questionamento pode ser feito também em
1 circunstancias nas quais testemunhas podem ter
magIStradOS € algum impedimento (formal ou informal) para
1 depor (exemplo: pessoas que presenciam casos
magIStradaS de assédio sexual no ambiente de trabalho, mas

gue tém medo de perder o emprego se
testemunharem).

* Em um julgamento atento ao género, esses
guestionamentos sao essenciais e a palavra da
mulher deve ter um peso elevado. E necessario
que preconceitos de género — como a ideia de
gue mulheres sao vingativas e, assim, mentem
sobre abusos — sejam deixados de lado.




,-

* PASSO 6: identificacao do marco normativo e
precedentes aplicaveis. A analise dos marcos
normativos aplicaveis considera nao apenas o
exame da legislacao nacional, mas também de
tratados e convencoes internacionais de direitos
humanos, incorporados pelo Brasil. Observa-se
gue ao incorporar um tratado internacional de

Guia para

magistrados e
mag|stradas direitos humanos ao seu sistema juridico interno,

os Estados manifestam, soberanamente, sua
vontade de aderir ao sistema de protecao dos
direitos humanos e assumem o dever de garantir
a sua efetiva e eficaz aplicacao. Controle de
convencionalidade.




”

* PASSO 7: interpretacao e aplicagao do direito.
Reconhecer a existéncia de desigualdades

G U|a pa ) estruturais, fruto de assimetrias de poder, e
buscar um resultado que as desinvisibilize e

magIStradOS a) neutralize.

 Estar atento a como o direito pode se passar

mag|5tradas como neutro, mas, na realidade, perpetuar

subordinacgoes, por ser destacado do contexto
vivido por grupos subordinados.




Parte |l

PROTOCOLO PARA
JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE
GENERO 2021

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Grupo de Trabalho instituido pela Portaria
CNJ n. 27, de 2 de fevereiro de 2021.



Justica Eleitoral

* O Protocolo para julgamento com
Perspectiva de Género apresenta, em sua
terceira parte, temas especificos para cada
ramo da Justica.

* No que se refere a Justica Eleitoral, o
Protocolo destaca:

e A) Alegitimidade das cotas;

* B) A distribuicao do tempo de
propaganda;

e C) A distribuicao de recursos eleitorais.



Legitimidade das
cotas

* Como primeira medida afirmativa
implementada no ambito da Justica Eleitoral,
a fixacao de cotas, por meio da Lei n2
9.504/1997, que estabelece o percentual de
30% das vagas de cada partido ou coligacao
para a candidatura de mulheres.

* Convém a magistrada ou ao magistrado
eleitoral cabe adotar postura ativa e sensivel
a realidade para afastar subterfugios, como
candidaturas ficticias.

* Assegurar ou regular lancamento das
candidaturas do segmento e a participacao
efetiva no processo eleitoral é necessario,
legitimo e urgente, incluindo as de pessoas
transgénero, contabilizadas nas cotas de
géneros a partir da autodeclaracao.



Distribuicao do tempo
de propaganda

* A exposicao de propaganda
eleitoral gratuita no radio e na
televisao auxilia na conquista de
mais cadeiras para a
representatividade feminina no
parlamento, razao pela qual o
enfrentamento da questao
demanda um olhar mais critico da
magistrada ou do magistrado
eleitoral ao descumprimento do
percentual minimo de 30% por
género.




Distribuicao de
recursos eleitorais

* Programas de criacao ou
manutencao a participacao politica
feminina sao essenciais para a
devida insercao igualitaria, plural e
multirracial das mulheres nos
espacos de poder e decisao,
ressalvando a importancia da
fiscalizacao e do incentivo da
Justica Eleitoral, efetivada pela
aplicacao de sancoes, incluindo a
suspensao de repasse de verba do
fundo partidario pela auséncia de
destinacao do minimo legal, a ser
aferida na prestacao de contas
anual do partido politico.
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World Café




Como funciona?

1 — Formacdo de grupos aleatérios (observar
numeracao da folha de instrucdes recebida na
chegada).

2 — Realizacao, por vez, da pergunta que se conecta
com o propadsito da atividade.

3 - Apds cada pergunta os participantes (chamados de
viajantes) mudam de mesa. O ideal é que nao se
sentem com as mesmas pessoas.

4 - Uma pessoa (anfitrido) permanece na mesa para
contar o que ja foi discutido aos viajantes que
chegam.

5 - Papéis sao deixados nas mesas para as pessoas
escreverem/desenharem; ndo é indicado usa-los para
escrever atas, por exemplo, mas para fazer
apontamentos ou desenhos criativos e ludicos.

6 - Na ultima rodada, o que foi discutido é sintetizado
por todos e os desenhos/apontamentos podem ser
analisados.



Beneficios

* Por meio do World Café, sao realizadas
conexdes e contribuicdes sobre o0 assunto
discutido. Falamos que ha uma polinizacao
de ideias, que sao filtradas em cada
rodada. Se ha divergéncias, essas sao
postas a mesa e iluminadas.

* Entre seus beneficios, esta mostrar a
diversidade de pensamentos. Parte-se do
principio que ter opinides diferentes nao
coloca as pessoas em campos opostos. E
um convite para uma conversa entre
diferentes, para elucidar essas diferencas.
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