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No ano de 2019, foi promovida uma reestruturacdo da Escola Judiciaria
Eleitoral do Rio Grande do Sul (EJERS), materializada na Resolucdo TRE-
RS n. 330/2019. Posteriormente, foi adequado o Regimento Interno da
EJERS, por meio de edicdo da Resolucdao TRE-RS n. 334/2019. A partir
destes marcos normativos, a EJERS ampliou seu escopo de atuacao,
tornando-se a unidade responsavel pela educacao e desenvolvimento de
competéncias de todos os colaboradores (magistrados, servidores,
requisitados, estagidrios e demais colaboradores), em matéria eleitoral e
demais tematicas relativas aos processos da cadeia de valor do TRE-RS.

Como decorréncia, a estrutura da EJERS teve as seguintes modificacoes:

a) criacdo do cargo de Diretor-Executivo;

b) definicdo de um Conselho Consultivo;

¢) instituicdo da Secdo de Educacdo Continuada (SEDUC), que se juntou
as Secoes ja existentes: Aperfeicoamento Juridico e Estudos Eleitorais
(SEAJE) e Programas Institucionais (SPINS).

Ainda em 2019, foi elaborado e aprovado o “Projeto Pedagégico da
EJERS"” (Portaria P n. 372/2020), definindo sua missdao; “Promover
educacdo inovadora no ambito da Justica Eleitoral, fortalecer valores
democraticos e estimular a participacao cidada” e visao: “Ser reconhecida
como escola judiciaria eleitoral protagonista de transformacao cultural”.
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Suas finalidades precipuas foram assim estabelecidas:

a) promover a atualizacao continuada em direito;

b) desenvolver acoes de estimulo ao estudo, a discussdo, 3 pesquisa e a
producao cientifica em matérias de interesse da Justica Eleitoral;

c) promover acoes de educacdo como um processo permanente para o
desenvolvimento de competéncias, com vistas a melhoria continua dos
servicos prestados;

d) desenvolver acoes de difusdao da meméria institucional e de projetos
de educacdo para a cidadania politica.

Nessa linha, em consonancia com a missao, visao e finalidades da EJERS,
foram propostos os seguintes objetivos estratégicos para o biénio 2019-
2020:

1. enfrentar a desinformacao, consolidando a credibilidade da Justica
Eleitoral;

2. esclarecer sobre voto nulo, branco e abstencao;

3. esclarecer sobre a ordem de votacao;

4. divulgar a biometria e incentivar o cadastramento biométrico;

5. desenvolver o projeto politico pedagdgico da escola;

6. fomentar o permanente desenvolvimento de competéncias
profissionais e gerenciais.

Do conjunto de valores do “Projeto Pedagdgico”, para 2020, foram
priorizadas acdes que promovessem a humanizacdo, transparéncia e
democratizacao, especialmente por se tratar de ano eleitoral, momento
oportuno para fortalecer a Justica Eleitoral como instituicao
fundamental ao exercicio da democracia no Estado de Direito.
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Neste contexto e atenta as duas metas especificas que o Conselho
Nacional de Justica estabeleceu para a Justica Eleitoral em 2020,
destacando que ambas envolvem acbes para a educacdo eleitoral (1.
realizar acoes de incentivo a participacao feminina no processo eleitoral
e 2. promover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar o
conhecimento sobre o funcionamento do processo eleitoral), a EJERS
apresenta, neste documento, o seu “Plano Anual de Trabalho e de
Capacitacao” para o exercicio orcamentdrio 2020 (Resolucao TSE n°
23.482/16), que contempla também o “Plano Anual de Capacitacdo -
PAC” (Resolucdo TSE n. 22.572/2007 e as premissas definidas pela
“Politica de Educacao de Desenvolvimento - PED” (Resolucdao TRE-RS n.
242/2013), a qual apresenta elementos que devem ser contemplados no
PAC.

Na sequéncia, relata-se a metodologia empregada na construcdo deste
Plano, para entdo apresentar as acoes previstas, conforme os eixos de
atuacdo da EJERS previstos no “Projeto Pedagdgico” e os programas
previstos na PED.

Convém mencionar que com o avanco da Pandemia do Covid19 e as
recomendacoes dos 6rgdaos de salde, muitas acoes deverdao ser
reformuladas para que sejam realizadas por meio de educacdo a
distancia, bem como adiadas, dentro do possivel.
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Com vistas a construcao do “Plano Anual de Trabalho e de Capacitacao”
da EJERS para o exercicio de 2020, foram vivenciadas as seguintes
etapas:

a) capacitacdo da equipe da Escola para elaboracdo do projeto
pedagdgico e identificacdo de necessidades de capacitacdo, no periodo
de setembro e outubro de 2019; oportunidade em que se estabeleceram
sete areas de interesse prioritario para o Plano Educacional 2020: 1.
Realizacdo das Eleicoes; 2. Prestacao Jurisdicional; 3. Comunicacao; 4.
Cidadania; 5. Governanca e Gestao; 6.Aquisicao de Bens e Contratacoes
de Servicos e 7. Acoes Educacionais Obrigatérias;

b) envio de memorando aos Secretdrios, Assessorias da Presidéncia e
Diretoria-Geral e ao Conselho de Representantes de Cartoérios Eleitorais,
para que informassem a Escola “Quais as dificuldades enfrentadas pela
Instituicdo e quais problemas sao recorrentes no desempenho dos
processos de trabalho do TRE-RS?”, em dezembro de 2019. Esta etapa
teve por objetivo levantar temas transversais que comporiam as
demandas de capacitacdo estratégicas para a instituicao;

c) analise de conteldo das respostas apresentadas, em janeiro de 2020,
etapa na qual foram separados e identificados os problemas em que a
oferta de capacitacao poderia contribuir para a melhoria do desempenho
e os problemas que n3o pudessem ser atendidos por capacitacdao foram
entdo encaminhados a Administracao.
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Da analise das respostas, foram identificados sete eixos tematicos: 1.
Processo Eleitoral; 2. Comunicacdo, 3. Seguranca Institucional, 4.
Contratacoes: planejamento e gestdao de contratos, 5. Gestdo e
Lideranca, 6. Aperfeicoamento Juridico-Eleitoral e 7. Cidadania e
Formacao de Formadores;

d) submissdao ao Conselho Consultivo da EJERS de possiveis temas que
poderiam ser desdobrados em acbes de capacitacdo para atender os
problemas identificados em janeiro de 2020. Os temas foram:

e Lideranca e Gestao

« Business Intelligence (analise de dados para inteligéncia organizacional)
e Comunicagao

« Pensamento estratégico e visao sistémica

« Planejamento de contratacoes

» Gestao e fiscalizacdo de contratos

 Gestao Cartoraria

« Plano de Continuidade de Negdcios (gestdo de riscos)

* Cultura de seguranca (patriménio e informacao)

« Documentos fiscais para analise de contas

e Formacdo continuada em Direito Eleitoral, Processo Civil e Processo
Penal

« Portugués instrumental

 Contabilidade para ndao contadores e andlise de balancos

 Prestacdo de contas partidarias

» Gestdo por Processos

 Gestao da Rotina de Trabalho

 Processo Judicial Eletrénico (PJe)
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e) nova consulta as unidades, em fevereiro de 2020, com intuito de
identificar temas residuais e especificos de cada setor, ndo contemplados
pelos temas transversais aprovados pelo Conselho Consultivo;

f) tabulacdao das informacoes remetidas pelas unidades, agrupando-as
por tema, modalidade e periodo. Foi esclarecido que os temas
especificos somente serdo atendidos se houver disponibilidade
orcamentaria.

Os resultados destas etapas foram agrupados considerando: as areas
prioritarias de atuacdo da Escola; os programas previstos no PAC; e os
eixos de atuacao do “Projeto Pedagégico” da Escola. S3o apresentados
na sequéncia, acompanhados da previsao de impacto orcamentario.
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Data e local: realizado entre os dias 2 a 5 de marco de 2020, no Centro
de Formacao e Aperfeicoamento Ana de Barandas do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Sul (Porto Alegre)

Carga horaria: 29 horas-aula (turno matutino e vespertino)

Justificativa: Resolucdo ENFAM n° 2/2016, a qual prevé a necessidade
de as EJEs organizarem a matéria de Direito Eleitoral a ser ofertada no
programa de Formacado Inicial dos Magistrados Estaduais sempre que
houver turmas no ultimo quadrimestre do ano anterior as eleicdes ou no
primeiro quadrimestre do ano eleitoral.

Modalidade: presencial

Custeio: RS 11.458,11
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Havia a previsao de realizacdo de duas turmas presenciais, todavia, em
razdo da Pandemia causada pelo Convid19 a modalidade do curso foi
alterada para a realizacdo apenas em formato EAD.

Justificativa: Andlise critica dos problemas enfrentados nas Eleicoes de
2018, com vistas a prevenir os problemas a serem enfrentados nas
Eleicoes de 2020.

Publico-alvo: Juizes e servidores da Justica Eleitoral

Modalidade: Inicialmente prevista a modalidade presencial, porém dado
o avanco da pandemia Covid19, esta sendo transformada em educacao a
distancia.

Previsao de custeio estimado: Havia recurso reservado para didrias e
passagens, mas em sendo EAD, a instrutoria interna serd retribuida
mediante concessao de horas de incentivo, nos termos do art. 9° da
Resolucdo TSE n. 23.545/2017.
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Justificativa: determinacdao do CNJ

Puablico-alvo: servidores, juizes e colaboradores da Justica Eleitoral
Modalidade: presencial (transmitida online e gravada para acervo) e EaD
(gratuito da ENAP)

Previsdo de custeio estimado: RS 6.000,00 (contratacdao de palestrante,
ressarcimento de despesas com deslocamento rodoviario)

Justificativa: promover a atualizacdo em temas criticos que afetam a
prestacao jurisdicional relativa as demandas do processo eleitoral.
Puablico-alvo: Presidente, Corregedor, membros do Pleno e servidores da
SJ e da SCRE

Previsdao de custeio estimado: RS 41.000,00 (contratacdo, diarias,
passagens aéreas)
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Justificativa: necessidade de permanente atualizacdo em temas que
afetam a prestacao jurisdicional, em especial aqueles decorrentes das
alteracoes legais.

Pablico-alvo: servidores, juizes e colaboradores da Justica Eleitoral
Previsdo de custeio estimado: RS 15.000,00

Justificativa: recomendacao do CNJ
Previsdo de custeio estimado: elaboracdo de EAD sem tutoria
(instrutoria interna = 6h x R$ 273,03 = R$ 2.293,50)

Puablico-alvo: servidores, juizes e colaboradores da Justica Eleitoral
Previsdo de custeio estimado: R$ 15.000,00
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Puablico alvo: servidores do TRE-RS que atuem ou venham a atuar como
fFacilitadores internos (previsao de 22 servidores)

Justificativa: preparar servidores do TRE-RS para o desenvolvimento de
acoes de cidadania, direcionadas ao publico externo, fomentando a
participacdo politico-eleitoral e difundindo conhecimentos para o
exercicio consciente dos Direitos Politicos.

Modalidade: presencial

Previsao de custeio estimado: RS 60.000,00 (diarias e ressarcimento de
despesas com deslocamento rodoviario para cerca de 22 servidores)

Primeira turma realizada em 10 e 11 de fevereiro de 2020 em Porto
Alegre, turma de 30 servidores. Seqgunda turma no aguardo.
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Puablico alvo: servidores da Escola Judicidria Eleitoral (4 servidores e 1
juiz)

JustiFicativa: certificar os servidores da Escola para que possam conduzir
a formacao de formadores no TRE-RS e a capacitacdo ser credenciada na
ENFAM

Modalidade: EAD (Mddulo 2) e presencial (M6dulos 1 e 3)

Previsao de custeio estimado: R$ 16.500,00 (didrias e passagens aéreas)

Puablico alvo: servidores e requisitados do TRE-RS

Justificativa: necessidade de capacitar os servidores e requisitados para
producdo de conteldos para cursos EaD, bem como para atuacdo como
tutores de conteudo para EaDs internos.

Modalidade: EAD (Docéncia Online) e presencial (Oficinas para
Conteudistas e Tutores EaD)

Previsao de custeio estimado: RS 5.000,00 (modalidade convite: apenas
ressarcimento de despesas com deslocamento rodoviario. Instrutoria
interna mediante horas de incentivo)
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Data e local: realizado no dia 09 de marco de 2020 na Escola da Ajuris
Carga horaria: 2 horas-aula

Justificativa: apresentar uma visdao hibrida sobre o contexto politico
brasileiro, contribuindo para o fortalecimento da democracia e do
exercicio do voto.

Custeio: RS 10.516,94

Sugestao: Cristina Buarque de Holanda - Joaquim Francisco de Assis
Brasil — Uma antologia politica

Previsdao de custeio estimado: a modalidade de contratacdo prevista
serd a estipulada no caput do Art. 25 da Lei n. 8.666/93 com o valor
aproximado de R$ 15.000,00 (contratacdo, ressarcimento de despesas
com deslocamento rodoviario e coffee break).
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Justificativa: exigéncia legal para funcionamento dos prédios onde
estdo localizados Cartérios Eleitorais.

Pablico-alvo: servidores de Zonas Eleitorais do interior (cerca de 50
servidores)

Modalidade: por credenciamento

Previsao de custeio estimado: RS 6.000,00

Justificativa: normativos de seguranca do trabalho que regulamentam o
exercicio de profissdoes que lidam com manutencao de instalacoes e
servicos de eletricidade.

Pablico-alvo: 05 servidores da Secretaria de Administracao

Modalidade: EAD

Previsdo de custeio estimado: RS 1.000,00
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Justificativa: Lei 11.416/2006 — Gratificacdo por Encargo de Seguranca -
e Resolucdo TSE 22.595/2007 — necessidade de 30h de capacitacao para
manutencao da GAS.

Pablico-alvo: 04 servidores da Secretaria de Administracdo que atuam
como agentes de seguranca e 02 gestores

Modalidade: presencial ou EAD

Previsao de custeio estimado: RS 4.000 (EAD)
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Justificativa: Lei 11.416/2006, art. 4°, § 4° Os servidores designados
para o exercicio de funcdo comissionada de natureza gerencial que nao
tiverem participado de curso de desenvolvimento gerencial oferecido
pelo 6rgao deverao fazé-lo no prazo de até um ano da publicacao do ato,
a Fim de obterem a certificacao; e § 5° A participacao dos titulares de
funcdes comissionadas de que trata o § 4° deste artigo em cursos de
desenvolvimento gerencial é obrigatéria, a cada 2 (dois) anos, sob a
responsabilidade dos respectivos 6rgaos do Poder Judiciario da Uniao.

e Resolucao TSE 22.572/2007, art. 4°, II: Il - proporcionar o envolvimento
dos ocupantes de funcoes de natureza gerencial com o aprendizado,
assegurando a realizacdo de, pelo menos, 30 (trinta) horas de capacitacao
destinado a formacdo e ao desenvolvimento de gestores, a cada dois
exercicios; 30h para servidores a cada biénio.

Pablico-alvo: gestores (Zonas Eleitorais, Chefes de Secao,
Coordenadores, Assessores-Chefes, Secretarios e Diretor-Geral)
Modalidade: presencial e EAD

Previsdao de custeio estimado: Cartérios Eleitorais e Chefes de Secao:
234 — sem custos — EAD “"Engajamento no Trabalho”; Coordenadores: 20 -
EAD “Engajamento no Trabalho” e capacitacdo presencial - RS 12.000;
Secretarios e Assessores-Chefes: 14 - capacitacdo presencial em
“Relacoes Amplamente Pedagégicas para Gestores”, com a Professora
Dra. Acacia Zeneida Kuenzer — RS 13.500,00.
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Nesta secdo, sao apresentadas as demandas de capacitacdo resultantes
das etapas da metodologia descrita na segunda parte deste documento:
capacitacoes transversais (temas levantados junto aos Secretdrios,
Assessores e Conselho de Representantes dos Cartérios Eleitorais,
referendados pela Conselho Consultivo da Escola) e as capacitacoes
especificas das unidades relativas aos processos de trabalho da cadeia de
valor do Tribunal, cuja execucdo estard condicionada a criticidade e a
disponibilidade orcamentaria.
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Da andlise dos problemas apontados pelas Unidades do TRE-RS e
Conselho de Representantes dos Cartoérios Eleitorais, Foram elencados os
seguintes temas que poderao desdobrar-se em acoes de capacitacao:

TEMA

INSTRUTORIA INTERNA

CONTRATACAO

Lideranga e Gestao

R$ 25.500,00*

Business Inteligence ou Analise de
dados:

R$ 7.426,59(16h/a)

R$ 25.000.00 (25 pessoas)

Comunicagao Assertiva

R$ 7.500.00 (12 pessoas)

Em 2017: R$ 11.000,00 p/
2 turmas

Pensamento estratégico e visdo
sistémica

R$ 8.000.00

Planejamento de contratagao (EAD
STF)

Sem custo

Sem custo

Gestao e fiscalizacdo de contratos

R$ 11.467,50 (conteudistas 30h)
R$ 8.190.00 (tutoria 30h)

RS 3.600.00 (ENAP)
R$ 20.000.00

(mercado 20 pessoas)

Gestao Cartoraria

R$ 11.467,50 (conteudistas 30h)
R$ 8.190.00 (tutoria 30h)

Nio se aplica

Plano de continuidade de Negocios
para a Administragao
Publica(Gestiao de Riscos)

R$ 30.000.00 (25 pessoas)
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Atendimento ao Publico

R$% 8.000,00

Cultura organizacional da seguranga
(Patrimonio e informagao)

R$ 5.000,00

Documentos Fiscais

Sem custo

Sem custo

Formagao continuada em Direito
Eleitoral, Processo Civil e Processo
Penal

Sera atendido no eixo juridico-eleitoral

Portugués Instrumental

R$ 6.000,00 (para 50
alunos)

Contabilidade para nao contadores e
analise de balangos

RS 12,000

(EAD SENAI 50h para
330 servidores)

Prestagao de Contas Partidaria

Sem custo

Gestdo por Processos
(81 servidores no TRE com AQ)

R$ 6.000.00 (conteudista)
RS 4.000,00 (tutoria)

R$ 1.920,00 ENAP
EAD ENAP gratuito

Gestao da Rotina de Trabalho
(organizagao do tempo)

R$ 20.000.00
(50 participantes em 2017)
R$ 1.000,00 (ENAP)

R$ 10.000,00 (contratacao
externa — neurociéncia e
produtividade TCU)

PIE Sem custo Sem custo
(EAD pronto)
TOTAL RS 56.741.59 R$ 143.420,00

* em que pese tenha sido apontada esta demanda. ela ja estava contemplada nas acdes previamente
definidas pela Escola. como consta na segéo 3.5 deste documento.

Os valores foram estimados a partir do histérico de contratacdes, bem
como de breve pesquisa no mercado, considerando o cendrio de maior
preco, logo, é possivel que o investimento seja menor do que o previsto.
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As necessidades especificas de cada unidade podem ser originadas da
avaliacao de desempenho por competéncias, ou por conta de mudancas
de legislacao, ou lotacdo de novo funcionario na equipe, entre outros. Os
resultados estao apresentados no Anexo deste Plano, categorizados por
area de conhecimento, a saber:

« Gestdo: contempla capacitacoes sobre processos de trabalho
especificos das unidades (orcamento, gestao de pessoas, auditoria...) e
desenvolvimento de competéncias gerenciais;

« Direito: inclui demandas relacionadas a prestacao jurisdicional eleitoral,
bem como as de Direito Administrativo que dao suporte aos processos
de trabalho (legislacao de pessoal, licitacoes...);

« Responsabilidade Social: capacitacbes sobre sustentabilidade,
acessibilidade;

« Atendimento e Comunicacdo: contempla necessidades relacionadas a
habilidades de comunicacao oral e escrita;

e Gestao do Conhecimento: relacionadas a aprendizagem e gestdo da
informacao;

e Tecnologia da Informacdo: capacitacoes necessarias para
operacionalizar softwares e hardwares;

Destaca-se que as capacitacoes especificas serdao atendidas somente se
houver disponibilidade orcamentdria. Para tanto, pretende-se contatar
cada unidade, buscando-se esclarecer a demanda apresentada e
propondo o projeto de atendimento daquela necessidade, com
estimativa de custos, para entdo submeté-la ao Conselho Consultivo.

ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL



23

A partir das informacoes expostas, apresenta-se a sintese do impacto

orcamentdrio das acoes ja mapeadas:

Recurso Or¢camentirio: CAPEJE

Custeio

Aperfeicoamento Juridico-eleitoral

RS 88.500,00

Formacdo de Formadores

RE 81.500.00

Cidadania

RS 31.000,00

Governanga e Gestao

R§ 27.500,00

Acdes Educacionais Obrigatorias

RS 11.000,000

Capacitacoes Transversais

RS 143.420,00

Total

RS 459.024,80

Desenvolvimento Humano e Qualidade de Vida (SGP)*

R$48.000,00

Total para Capacitacio

RS 429.878,11

Total Disponivel CAPEJE

RS 561.132.00

Saldo

RS R$ 131.253,89

* Parte dos recursos or¢amentarios da EJERS serd utilizado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, para
promover acodes voltadas ao desenvolvimento humano, isto é, que impactam indiretamente no
desempenho dos processos de trabalho, mas que sdo relevantes para a instituicdo, estando alinhadas
com o objetivo estratégico de “Promover o engajamento dos servidores”. O saldo sera destinado pra

atender as necessidades especificas das unidades.
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As acoes aqui apresentadas estdo condicionadas as definicdes quanto ao
adiamento ou nao das eleicoes, que depende de Emenda Constitucional.
Por hora, a Escola estd trabalhando com a estratégia de migrar a maior
parte dos treinamentos e eventos para a plataforma de educacdo a
distancia, entretanto, foram mantidos os valores estimados de custeio,
para o caso das acoes poderem ser realizadas presencialmente.

Data e Local: 18 e 19 de maio 2020, em Bento Goncalves-RS — Cancelado
devido a Pandemia COVID19 - proposta para um webinar.

Justificativa: planejar as proximas eleicoes junto aos principais atores do
processo eleitoral, com o objetivo de compartilhar o planejamento para
as Eleicoes 2020 e orientar os servidores sobre temas criticos (165
servidores e 165 magistrados)

Modalidade: presencial - Com o avanco do Covid19 proposta de webinar.
Previsdao de custeio estimado: RS 317.631,82 (reservado para didrias e
ressarcimento de despesas com deslocamento rodoviario para Membros
do Pleno, magistrados eleitorais e Chefes de Cartoérios, além da curadoria
pedagdgica). *****N3o contempla: didrias de palestrantes e outros
convidados, didrias de secretdrios, se convidados, transporte dos
membros do pleno, passagens de palestrantes etc, informacoes estas
pendentes de definicdo pela Alta Administracdo do Tribunal junto a
Diretoria da EJERS). Com o Webinar os custos nao persistirdo.
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Objetivo: capacitar servidores dos Cartérios Eleitorais para conduzirem
os processos de registros de candidaturas, bem como realizarem os
procedimentos relativos aos sistemas informatizados.

Pablico-alvo: servidores de Zonas Eleitorais do interior (cerca de 139
servidores).

Modalidade: presencial — deve ser EAD (pandemia Covid19)

Previsdo de custeio estimado: R$ 171.853,42

Objetivo: capacitar servidores dos Cartoérios Eleitorais para realizarem os
procedimentos de sistemas de geracdo de midias, carga de urnas
eletrénicas, apuracao e totalizacdo dos dados (cerca de 165 servidores).
Modalidade: presencial, deve ser EAD (pandemia Covid19)

Previsdo de custeio estimado: RS 200.000,00
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Objetivo: capacitar servidores dos Cartoérios Eleitorais para conduzirem o
treinamento de mesarios em seus municipios (cerca de 165 servidores).
Modalidade: EAD do TSE e presencial

Previsao de custeio estimado: RS 100.000,00

Objetivo: habilitar servidores dos Cartoérios Eleitorais para realizarem a
analise das contas eleitorais. (cerca de 139 servidores)

Modalidade: EAD do TSE e presencial

Previsdo de custeio estimado: RS 171.853,42
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Justificativa: Com as profundas mudancas ocorridas no arcabouco
juridico positivo afeto as normas eleitorais, as resolucdes do Tribunal
Superior Eleitoral criadas para as eleicbes se tornaram verdadeiro
refdgio, por meio das quais, o Tribunal vem tentando garantir seguranca
juridica ao integrar no texto desses regulamentos os precedentes da
Corte. Com isso, o estudo dessas normas ganhou Ffundamental
importancia para adequada atuacdo dos magistrados, servidores, e
demais operadores do Direito Eleitoral.

Pensando nisso, a Escola Judicidria Eleitoral do Rio Grande do Sul criou
grupos de estudos especificos para analise de cada uma das resolucoes
aplicaveis as eleicoes de 2020, com o objetivo de retirar reflexoes sobre
quais seriam os principais desafios para o trabalho institucional do TRE-
RS direcionado a realizacdao do préoximo pleito que se avizinha.
Puablico-alvo: servidores da Justica Eleitoral lotados na sede, mas aberta
a participacdo dos interessados lotados nas Zonas Eleitorais, desde que
sem custo para a administracao.

Previsao de Custos: Sem custos diretos envolvidos.
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Recurso Or¢camentirio: Eleicdes

Custeio

Encontro Preparatorio Magistrados e Servidores

RS 317.631.82

Treinamentos

RS 643.166.84

Total

RS 946.798.66

Total disponivel RS 904.636.00(servidores) + R$
194.437.50(magistrados)

R$ 1.099.073,50

Saldo

RS 137.888.84
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Puablico alvo: estudantes e toda a sociedade

Objetivo: Aproximar a sociedade de a Justica Eleitoral gatcha (além da
visita a sede do TRE, incluir os Cartoérios Eleitorais)

Justificativa: promover a imagem da Justica Eleitoral, reforcando suas
competéncias e papel institucional para o exercicio dos direitos politicos.
Previsao de custeio estimado: sem custo.

Pablico-alvo: estudantes até 16 anos

Objetivo: preparar os jovens eleitores para serem atores politicos ativos
no processo eleitoral, por meio de palestras da EJERS, bem como
realizando eleicoes simuladas/parametrizadas, em escolas e instituicoes
que atendem criancas e jovens.

Justificativa: conscientizar criancas e jovens sobre o processo eleitoral e
a importancia do exercicio dos direitos politicos.

Previsdo de custeio estimado: sem custo.
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Pablico alvo: universitarios a partir do quinto periodo do curso de
Direito, com turmas entre 35 e 50 alunos. Turmas manha e noite.
Objetivo especifico: apresentar aos universitarios do curso de Direito os
atrativos da area eleitoral, ensinando-os sobre o funcionamento da
Justica Eleitoral, as regras para o registro de candidaturas, propaganda
eleitoral, crimes e acoes eleitorais, entre outros temas de relevancia para
a area.

Objetivo geral: Como trabalho de conclusao de curso, a apresentacao
de um video a ser postado em suas redes sociais sobre tema abordado no
curso, preferencialmente sobre os aspectos voltados ao exercicio da
cidadania. Os videos postados pelos alunos passardo pela andlise de uma
comissao da EJERS para que sejam referenciados nos canais oficiais da
Escola, potencializando-se o alcance dos nossos projetos institucionais.
Justificativa: A disciplina de Direito Eleitoral vem sendo ignorada pela
academia ha bastante tempo. Na grande maioria das universidades tal
disciplina ndo é oferecida nem mesmo como optativa. E essa negligéncia
que a EJERS pretende sanar no Rio Grande do Sul.

Previsdao de Custo Estimado: Instrutoria interna concedida aos
assessores e facilitadores designados mediante horas de incentivo. Curso
de 20 a 24 horas de duracdo, finalizando em uma semana, com
participacdo de até 6 facilitadores voluntarios do préprio Tribunal.
Quatro turmas anuais. Duas a cada semestre.
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Pablico alvo: Jovens entre 15 e 18 anos cujo alistamento e voto sejam
fFacultativos.

Objetivo: aumentar o alistamento eleitoral entre essa faixa etaria, uma
vez que, conforme dados do TSE, apenas 10% dos jovens nesta idade sao
eleitores no Rio Grande do Sul.

Justificativa: A Semana do Jovem Eleitor é uma iniciativa da
Corregedoria Nacional e o seu enfoque é o alistamento eleitoral. Via de
regra, os Cartérios Eleitorais sdo instados a oferecer atendimento
preferencial a este publico ao longo desta semana. O TSE daria inicio a
uma campanha publicitaria em marco de 2020, com o avanco da
Pandemia Covid19, foi suspenso. O papel das Escolas Judicidrias
Eleitorais é o de, na medida do possivel, inserir nas suas atividades de
cidadania o lembrete para a importancia do alistamento eleitoral e
ressaltar que todo o més de marco é dedicado a este tema (a Semana em
Si é apenas o apogeu deste movimento).

Data: 16 de marco de 2020 - Cancelado devido ao avanco do Covid19.
Previsdao de Custeio: O evento serd planejado para uma acao conjunta
entre todos os facilitadores ja formados pela EJERS, para que em todo
Estado, onde possivel, sejam realizados eventos com essa tematica.
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A EJERS é responsdvel pela producao, editoracdo e publicacdo da revista
do TRE-RS, que relne producdo cientifica em temas de interesse da
Justica Eleitoral. Sao produzidos dois nimeros da revista por ano, sendo
selecionados em torno de 20 artigos de producdao académica. Nao ha
dotacdo orcamentaria especifica para este eixo, porque nao sao previstos
gastos diretamente ligados ao eixo.

Considerando a nova estrutura e a nova equipe, a principal meta da
EJERS - além das relacionadas aos objetivos estratégicos — é ampliar as
demandas estratégicas (isto é, induzidas, planejadas previamente e de
maior alcance na instituicdo) para cerca de 60% do total de acoes de
capacitacdo, permitindo que as demandas espontaneas (mais especificas
de cada unidade) fiqguem na margem de 40%. Como é a primeira vez que
se trabalha neste formato, a meta estabelecida é mais conservadora.

Também ha como meta a otimizacdao dos recursos orcamentarios, cada
vez mais escassos. Neste sentido e alinhado com a meta jd descrita,
priorizar-se-3o as acoes de capacitacdo que podem ser realizadas na
modalidade in company, customizadas para o Tribunal, assim como
aquelas que atenderdao um maior nimero de servidores. A EJERS tem
investido na plataforma de educacao a distancia, bem como em parcerias
com outras instituicoes (Escola Nacional de Administracdo Publica, Escola
Judicial do TRT 42 Regido e do TRF 42 Regido, Escola da Advocacia Geral
da Unido, Tribunal de Contas do Estrado do Rio Grande do Sul), buscando
maior economicidade e eficiéncia com os recursos disponiveis.
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Em observacao a Resolucao TSE n. 22.572/2007 e em consonancia com as
orientacoes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) para o relatério de
gestao, também serao acompanhados os seguintes indicadores:

a) execucdo orcamentdria/investimento total efetuado;

b) nimero de acoes ofertadas;

c) nimero total de participacoes nas acoes de capacitacao;

d) nimero total de servidores capacitados;

e) nimero total de servidores capacitados por unidade administrativa;

f) investimento total efetuado em cada unidade administrativa;

g) média dos investimentos efetuados por treinando e por unidade
administrativa;

h) satisfacdo dos servidores com as capacitacoes oportunizadas.

Ao final do exercicio financeiro, serd elaborado relatério especifico em

que constarao estas informacoes e outras que possam ser consideradas
pertinentes.
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« Documentos fiscais para analise de Contas

» Retencodes Tributarias e obrigacdes acessérias para sociedade sem fins lucrativos
« Auditoria Financeira com utilizacdo do SIAFI

« Auditoria Baseada em Risco — Etapa Il - Resposta Ao Risco em Auditoria

« Forum ou Congresso de Secretdrios de Administracao (ex. CONSAD)

« Gestao de Projetos

« Basico de Telecomunicacoes/Sistemas de telefonia

» Gerenciamento de riscos

» Ferramentas de Qualidade da Gestao Publica

« Elaboracao de Planilhas de Orcamento de Obras

» Normativas ANEEL — Energia Elétrica

« PPCI - Plano de Prevencao e Protecdo Contra Incéndio.

« Planilhas de servicos continuados

« Acessibilidade a edificacoes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos — Interpretacdo da ABNT
NBR 9050:2015

» Gestao em locacoes de imoveis

« Atualizacdo em gestdo de servicos terceirizados

» Acessibilidade Aplicada Novas NBR 9050/2015 e 16537/2016

« Comunicacdo ndo-violenta/Mediacdo de conflitos

« Gartner (Security, Data Center Summit e Symposium)

« Gestdo do Clima Organizacional

» Desdobramento da Estratégia

» Conformidade de Registro de Gestao

« SIAFI Operacional

» Facilitacdo de Circulos de Construcao

« Inteligéncia Emocional no Trabalho

 Gestdo estratégica de pessoas (Congressos de gestdo de pessoas e cursos)
« Ergonomia da Atividade e Qualidade de Vida no Trabalho

« Encontro Internacional Sobre o Trabalho

« Curso de Pericia Oficial Administrativa em Saldde no Servico PUblico baseado no manual SIASS
» Gerenciamento de equipes
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» Cumprimento de sentenca e processo de execugio
* Nova Lei de Licitacbes
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« Licitacdes e contratos administrativos a luz das Decisdes/Acérddos dos Orgdos de Controle e pontos

polémicos

» Nocoes gerais de licitacdes e contratos

e LicitagOes Sustentaveis

« Pregao Eletrénico e o novo Decreto n. 10.024/2019

« Contratacoes puUblicas - licitacdo, dispensa E inexigibilidade

« Curso de legislacdo de pessoal - Lein°8.112/90

« Previdéncias dos Servidores Publicos Federais — aposentadorias e pensoes
« Reforma da Previdéncia e Previdéncia Complementar

« Elaboracao de Editais, Termos de Referéncia e Projetos Basicos

» Treinamento no Sistema ASI

» Formacao e atualiza¢do de pregoeiros e membros Da equipe de apoio - art. 16, § 3° do Decreto n.

10.024/2019

» Calculos Trabalhistas/Legislacdo do Trabalho

» Gestao e Fiscalizacdo Obras e Servicos de Engenharia

« Crimes eleitorais e conexos (aspectos penais e processuais)
« Reforma Administrativa e Lei n. 8.112/1990

» Fontes de energia renovavel — Energia fotovoltaica Cursos, seminarios, congressos, etc
« Capacitacdo em temas de Sustentabilidade

« Planejamento, implementacdo e gestdo de Repositérios Digitais utilizando Dspace - EAD
« Indexacado das fontes de informacao juridica: Legislacdo, doutrina, jurisprudéncia — EAD
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« Persisténcia em PHP — Alura - EAD

* PHP API - Alura - EAD

 Boas Praticas em PHP — Alura — EAD

» Machine Learning — Alura - EAD

» Java-Alura-EAD

» Java para Web — Alura - EAD

« Java e Persisténcia — Alura— EAD

* Boas praticas em Java — Alura- EAD

« Java APl - Alura- EAD

« Capacitacdo para utlizacdo da solucdo Suse Ceph Storage
« Autocad 3D - uso da ferramenta de projetos, plantas e Croquis, utilizados na elaboracdo dos TR
« Planilhas (Calc)

» SQL Basico, Intermdeiario e Avancado

« Containers — Alura - EAD

* Redes — Alura-EAD

* Ruby — Alura - EAD

* PHP - Alura - EAD

* PHP para web - Alura - EAD

» Adobe InDesign

«ITIL

« Inovacoes do ambiente MOODLE

« Inteligéncia Artificial

» Governanca de TIC

« Ferramentas SALT Stack

» Administracdo Linux

» Administracdo Windows Server

e Ferramenta ANSIBLE

« Ferramenta Terraform

« Gestdo de Vulneralidades

« Congresso Agile Trends 2020

« Congresso The Developer's Conference

» Congresso Ruby Conf 2020

« Rails Full Stack

« Trilhas Devops — 4Linux — EAD

« Formacao Linux Administrador — 4Linux — EAD

« Formacado Linux Fast Track — 4Linux — EAD

« Capacitacdo em Administracdo PostgreSQL com Alta Performance Online — 40h — 4Linux — EAD
« Capacitacdo Builds e Controle de versao — Alura - EAD
« Entrega Continua — Alura - EAD

e Linux — Alura - EAD
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